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Wie werden Schliisselqualifikationen festgestellt?

Die eigene Lebensgeschichte ich immer auch eine Lerngeschichte. Besonders
ehrenamtlich aktive Menschen erfillen den Begriff des , lebenslangen Lernens”
in besonderer Weise.

Damit die vielfaltigen Lernprozesse auch eine Wertschatzung erfahren, bedarf es
zunachst der Identifizierung und Beurteilung dieser ,unsichtbaren”
Lernergebnisse.

Die Bilanzierung der verschiedenen Kompetenzen bedarf mehrerer Schritte:

e Stellen Sie fest, wann und wie lange Sie oder lhr Mitglied in
unterschiedlichen Amtern oder Projekten ehrenamtlich tatig waren.

e Erstellen Sie darUber eine detaillierte Auflistung.

e Uberlegen Sie nun, welche Aufgaben und Herausforderungen im Amt
gemeistert wurden.

e Diese Reflexion macht Ihnen lhre informellen Kompetenzen und die lhrer
Mitglieder bewusst.

e Diese Kompetenzen werden fir Sie zu Schlusselqualifikationen, wenn Sie
sie in andere Zusammenhange Ubertragen kénnen. Beispielsweise
befahigt Sie die Leitung einer Pfarrgruppe der kfd, in anderen
Zusammenhangen ebenfalls eine Gruppe zu leiten. Als Mitarbeiterin im
Besuchsdienst der kfd dient Ihre Gesprachserfahrung mit den Mitgliedern
in anderen Situationen dazu, auf Menschen zuzugehen und mit ihnen zu
reden. Die Organisation eines Standes zur Prasentation der kfd auf einem
Pfarrfest beweist: Sie haben das Zeug, ein Projekt zu planen, es
durchzufihren und abschlieBend auszuwerten sowie Aufgaben zu
verteilen.

Kompetenzliste:

Personale Kompetenzen:

Anpassungsfahigkeit, Auftreten, Ausdauer/Durchhaltevermégen, Authentizitat,
Durchsetzungsvermégen, Eigenverantwortung, Entscheidungsfahigkeit,
Fahigkeit zur Selbstreflexion, Flexibilitat, Initiative ergreifen, Kreativitat,
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Leistungsbereitschaft, Lernbereitschaft, Selbstbehauptung, Sorgfalt, verbales
Ausdrucksvermdgen, zielorientiertes Handeln

Soziale und kommunikative Kompetenzen

EinfGhlungsvermodgen, Fahigkeit, andere zu motivieren, interkulturelle
Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktmanagement, Kritikfahigkeit,
Teamfahigkeit — Kooperationsbereitschaft, Toleranz, Verhandlungsfahigkeit,
Zuverlassigkeit.

Handlungsorientierte und methodische Kompetenzen

Beurteilungsvermégen, Fahigkeit, eine Sitzung zu moderieren, Fahigkeit, zu
delegieren, Fahigkeit zu kontrollieren, konzeptionelle Fahigkeit,
Kundenorientierung, Nutzen von Wissen und Information,
Organisationsfahigkeit / Planen, Problemlésungsfahigkeit, Risikobereitschaft,
Stressbewaltigung / Belastbarkeit, Veranderungen initiieren und umsetzen,
Zeitmanagement.

Fachliche Kompetenzen

Gender-Kompetenzen, gesellschaftspolitisches Wissen, Kassenflhrung,
liturgisches Wissen, musikalische oder padagogische Fahigkeiten, spirituelle
Kompetenzen, Umweltwissen.



